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鼎基先進材料股份有限公司 

人權政策與具體管理方案 
 

本公司認同並自願遵循「聯合國世界人權宣言」、「聯合國全球盟約」、「聯合

國企業與人權指導原則」、「聯合國國際勞動組織」等國際公認之人權標準，通過

「社會責任管理政策」，尊重人權公約所訂定之保障，並公布於本公司網站。  

鼎基先進材料將於製造、銷售相關產品與提供客戶售後服務過程中，遵循人權政策

與行為準則並每年一次定期檢測同仁對於勞工、道德誠信、童工、勞資關係、強迫勞

動、工時與反歧視等核心內容的相關要求。未來，將持續關注人權保障議題、推動相

關教育訓練，以提高人權保障意識，降低相關風險發生的可能性。 

鼎基先進材料將於製造、銷售相關產品與提供客戶售後服務過程中，遵循下列的行為

準則： 

⚫ 禁止強迫勞動，契約勞動和監獄勞動 

⚫ 不得招募童工或以任何方式剝削兒童 

⚫ 尊重從業員自由結社及集體談判權 

⚫ 提供平等及公平的工作環境，禁止任何形式的歧視，騷擾和虐待行為 

⚫ 提供安全衛生的工作和生活條件，確保從業員的安全和健康 

⚫ 提供合理的薪資福利，至少滿足從業員的基本需要        

⚫ 合理安排生產計畫，合理安排從業員的工作時間和休息休假 

 

本公司社會責任管理政策及具體方案摘要如下：  
 

社會責任管理政策 具體方案 

1. 童工 

2. 強迫或強制性勞動 

3. 健康和安全 

4. 自由結社及集體談判權利 

5. 歧視 

6. 懲罰措施 

7. 工作時間 

8. 薪酬 

9. 管理系統 

以上須依「社會責任要求管理辦法」、「環安衛

政策」及「員工手冊」內容執行。 

 

此外，114 年亦針對同仁實施社會責任相關訓練。未來，將持續關注人權保障議

題、推動相關教育訓練，以提高人權保障意識，降低相關風險發生的可能性。 
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114 年度反霸凌宣導教育訓練，總受訓人次為 334 人次，總訓練人時為 334 人

時。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


